
 

 

  

 

OGGETTO: INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO EUROPEO N. 2016/679 - CANDIDATI  

1. Titolare del trattamento  
Autotrasporti Rutilli Adolfo S.r.l. (P.IVA 01661600203) con sede legale in Via Brusche, 5 - 46014 

Castellucchio – MANTOVA, nella Sua qualità di Titolare del Trattamento, La informa che intende acquisire 

dati personali che La riguardano al fine di poter compiutamente valutare la Sua candidatura e, in caso di 
esito positivo, instaurare un rapporto di lavoro subordinato/collaborazione con Lei.  

In osservanza al principio di trasparenza previsto dall’art. 5 del Regolamento, la Società Autotrasporti Rutilli 

Adolfo Srl Le fornisce le informazioni richieste dall’art. 13 del Regolamento. 

2. Categorie di interessati 
Candidati per qualsiasi mansione 

3. Origine e tipologia dei dati trattati 
Il trattamento dei Suoi dati personali, da Lei direttamente forniti mediante la presentazione del Curriculum 

Vitae, è effettuato da parte nostra per valutare la Sua candidatura ed, eventualmente, per l’instaurazione di 

un rapporto di Lavoro subordinato/collaborazione con Lei. Tale trattamento ha ad oggetto i dati anagrafici 
inseriti all’interno del CV presentato. 

4. Finalità del trattamento  
I dati indicate al punto precedente verranno trattati per le seguenti finalità: 

- Svolgimento dell’attività di ricerca e selezione del personale al fine dell’eventuale instaurazione di 

un rapporto di lavoro, anche per eventuali posizioni differenti rispetto a quelle per le quali si è 

candidato spontaneamente; gestione delle candidature in risposta alle offerte di lavoro da noi 

pubblicate, svolgimento dell’attività di orientamento, gestione, sviluppo, transizione di carriera e 

ricollocazione professionale;  

- Espletamento degli adempimenti amministrativi e di legge in materia fiscale e di previdenza ed 

assistenza, anche complementare e/o integrativa, nonché per ottemperare alle disposizioni e alle 
prescrizioni in materia di igiene e sicurezza sul lavoro e di tutela della salute;  

- Qualsiasi trattamento si renda necessario per la corretta organizzazione della gestione aziendale 
dell’attività di ricerca del personale;  

- Ogni altro adempimento derivante da obblighi di legge regolamenti, normative comunitarie o per 
aspetti riguardanti la gestione ed esecuzione del rapporto.  

 

5. Basi giuridiche del trattamento 
Il trattamento dei suoi dati personali si fonda sul Suo consenso libero, informato e inequivocabilmente 

espresso che dovrebbe essere già presente all’interno del Suo CV. 
Il mancato conferimento del consenso non consentirà la valutazione della Sua candidatura. 

 

6. Modalità del trattamento  
I Suoi dati sono raccolti e registrati in modo lecito e secondo correttezza, in ossequio al disposto degli artt. 5 

e 6 del Regolamento, per il perseguimento delle finalità sopra indicate e nel rispetto dei principi 
fondamentali stabiliti dalla normativa applicabile.  

 
Ai sensi dell’art. 2 quaterdecies D.lgs. n. 196/2003, i dati personali saranno trattati da personale autorizzato 
e adeguatamente formato nel rispetto del Regolamento Europeo (GDPR 2016/679) e del Codice in materia 

di protezione dei dati personali (D.lgs. n. 196/2003) così come riformato dal D.lgs. n. 101/2018.  
 

 



 

 

 

Il trattamento dei Suoi dati personali sarà effettuato con modalità cartacee e strumenti informatici, ma 
sempre sotto il presidio di misure tecniche ed organizzative idonee a garantirne la sicurezza e la 

riservatezza, soprattutto al fine di ridurre i rischi di distruzione o perdita anche accidentale dei dati, di 
accesso non autorizzato, o di trattamento non consentito o non conforme alle finalità della raccolta ai sensi 
dell’art. 32, comma 1 del Regolamento. 

7. Comunicazione e trasferimento dei dati 
I Suoi dati, oggetto del trattamento, non saranno diffusi. I dati potranno, invece, essere comunicati, in 
stretta relazione alle finalità sopra indicate, ai seguenti soggetti o categorie di soggetti: 

- soggetti terzi che effettuano operazioni di trattamento dei dati personali per conto dell’Azienda, 
appositamente qualificati “Responsabili Esterni del Trattamento” ai sensi dell’art. 28 GDPR e tenuti 
al rispetto degli adempimenti in materia di protezione dati, in virtù di apposito contratto stipulato 
con l'Azienda (esempio: Commercialista, Istituto di Credito);  

- soggetti pubblici e privati, che possono accedere ai dati in forza di disposizioni di legge, di 
regolamento o di normativa comunitaria, nei limiti previsti da tali norme (esempio: Autorità 
Giudiziaria);  

- a professionisti e consulenti esterni, al fine dello studio e risoluzione di eventuali problemi giuridici 
relativi alla Sua posizione contrattuale (ad es.: avvocati), previo ottenimento di adeguate garanzie 
che impongano loro il dovere di riservatezza e sicurezza.  

- Amministrazioni pubbliche. 
I dati non saranno trattati al di fuori dell’Unione Europea. 

 

8. Periodo di conservazione dei dati 
I dati personali verranno trattati dal Titolare per un periodo massimo di 6 mesi dal momento della raccolta. 

Al termine di questo periodo, i dati verranno distrutti. In caso di esito positivo della valutazione del 

candidato, il CV verrà conservato per tutta la durata del rapporto di Lavoro e anche successivamente, nei 

limiti concessi dalla legge (10 anni dalla scadenza del contratto di lavoro o dalla risoluzione di questo) e 

dalle norme dei Contratti collettivi nazionali di lavoro, per finalità amministrative e contabili, oltre che per 

far valere o tutelare i diritti del Titolare del trattamento, ove necessario.   

9. Diritti dell’interessato 
Potrà esercitare in ogni momento i diritti che Le sono riconosciuti dagli artt. Dal 15 al 22 del Regolamento 

Europeo. In particolare: 

• Accedere ai Suoi dati personali, ottenendo evidenza delle finalità perseguite dal Titolare del 
trattamento, delle categorie di dati coinvolti, dei destinatari a cui gli stessi possono essere 
comunicati, del periodo di conservazione applicabile, dell’esistenza di processi decisionali 
automatizzati; 

• Ottenere senza ritardo la rettifica dei dati personali inesatti che La riguardano; 

• Ottenere, nei casi previsti, la cancellazione dei Suoi dati; 

• Ottenere la limitazione del loro trattamento, quando possibile; 

• Opporsi al trattamento dei dati, quando possibile; 

• Revocare il Suo consenso in relazione alle finalità per le quali questo è necessario; 

• Chiedere la portabilità dei Suoi dati a soggetti terzi da Lei specificamente indicati, ovvero di riceverli 
in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, anche per 
trasmettere tali dati ad un altro titolare, senza alcun impedimento, in tutti i casi in cui ciò sia 
necessario ai sensi di legge; 

• Proporre Reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali. 
 



 

 

 

 

 

10. Modalità di esercizio dei diritti 
Potrà in qualsiasi momento esercitare i Suoi diritti inviando richiesta tramite e-mail all'indirizzo: 

info@rutilliadolfo.com 

11. Dati di contatto del Responsabile per la Protezione dei Dati 
Autotrasporti Rutilli Adolfo Srl non è soggetta all’obbligo di nomina del Responsabile per la Protezione dei 

Dati previsto dall’art. 37 del Regolamento. 

In caso di futura nomina e in caso di variazioni significative verrà data, per un tempo congruo, opportuna 

evidenza in homepage del sito.  

La presente policy sarà valida sino a quando non interverranno modifiche rilevanti.  
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